
  

 

DIE Werkstatt am Hof GmbH  |  Forsterstraße 2, 4541 Adlwang  |  office@diewerkstatt.coach 

Telefon +43 660 / 11 88 344  |  www.dieausbildung.coach  |  www.diewerkstatt.coach 

Änderungen, Druck- und Satzfehler sowie Irrtümer vorbehalten. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

UNSER BILDUNGSANGEBOT RICHTET SICH AN 

 

    

 

Lebens- & 

Sozialberater:innen 

Mediatoren, Coaches 

und Trainer:innen 

Führungskräfte und 

Teamleiter 

Menschen in sozialen 

Berufen und 

Interessierte 

 

Positive Leadership wirksam gestalten 

 
Erfolgreiche Führung bedeutet heute mehr denn je, Menschen zu stärken, Potenziale zu entfalten und eine 
Kultur des Vertrauens zu schaffen. 
In dieser praxisorientierten Weiterbildung lernen Sie das wissenschaftlich fundierte PERMA-Lead-Modell kennen 
und erfahren, wie Positive Leadership Motivation, Engagement und Leistung nachhaltig fördern kann. 
Sie entwickeln konkrete Werkzeuge, um das Wohlbefinden und die Resilienz Ihrer Mitarbeitenden gezielt zu 
stärken und gleichzeitig die Zusammenarbeit im Team zu verbessern. 
Sie reflektieren Ihren eigenen Führungsstil und erweitern Ihr Repertoire um wirksame Methoden der positiven 
Führung. 
Das PERMA-Lead-Modell unterstützt Sie dabei, eine wertschätzende und leistungsfördernde Arbeitskultur zu 
etablieren. 
So schaffen Sie die Grundlage für zufriedene Mitarbeitende, erfolgreiche Teams und nachhaltige 
Unternehmensergebnisse. 
.   

 

PERMA-Lead- 
Modell 
 

CURRICULUM DER FORTBILDUNG 
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INHALT DER FORTBILDUNG

− Einführung in Positive Leadership und die 

Grundlagen der Positiven Psychologie 

− Das PERMA-Lead-Modell und seine sechs 

Führungsdimensionen 

− Positive Emotionen gezielt im Arbeitsalltag 

fördern 

− Stärken erkennen, entwickeln und wirkungsvoll 

einsetzen 

− Sinn, Motivation und Engagement nachhaltig 

stärken 

− Wertschätzende Kommunikation und 

konstruktives Feedback 

− Vertrauensvolle Beziehungen und 

psychologische Sicherheit aufbauen 

− Resilienz und Wohlbefinden von Mitarbeitenden 

fördern 

− Praktische Führungsinstrumente für den 

direkten Transfer in den Berufsalltag 

− Reflexion des eigenen Führungsverhalten 

 

 

 

FORTBILDUNGSLEITUNG & DOZENT 

 

Lisa Schachinger MSc 

− Dipl. psychosoziale  Beraterin 

− Dipl. systemischer Coach 

− Dipl. Mindset-Coach 

− Diplomierte Gesundheits- & Krankenpflegerin 

− Palliativ Care 

− Mittleres und basales Pflegemanagement 

− MSc in Health Care Management 

KURSUMFANG & KURSZEITEN 1 Module mit insgesamt 8 EH 

jeweils von 13-21 Uhr 
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FÖRDERUNGEN 

 

 

 

 

 

Durch unsere EBQ- und Öcert-Zertifizierung 
können diverse Förderanträge gestellt werden, 
z.B. beim Bildungskonto des Landes OÖ 
(Rückerstattung von 30 % bis 60 % der Kurskosten 
möglich) und beim Bildungskonto des Landes NÖ 
(bis zu 80 %). 

  

ANMELDESCHLUSS, TEILNEHMERZAHL 
& VORAUSSETZUNGEN 

Die Anmeldung ist möglich bis 21 Tage vor 
Kursbeginn. 

mind. 6 / max. 12 Teilnehmer 

  

ABSCHLUSS Sie erhalten eine Teilnahmebestätigung. 

  

AUSBILDUNGSORT DIE Werkstatt am Hof 
Forsterstraße 2, 4541 Adlwang 
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